
Российская Федерация Псковская область
Администрация Палкинского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.07.2022г. № 331
п. Палкино

О внесении изменений в муниципальную программу
«Управление и обеспечение деятельности администрации 
муниципального образования, создание условий для эффективного
управления муниципальными финансами и муниципальным долгом 
[bookmark: __DdeLink__20653_1604209884]муниципального образования «Палкинский район» на 2021 - 2025 годы»

	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Внести в муниципальную программу «Управление и обеспечение деятельности администрации муниципального образования, создание условий для эффективного управления муниципальными финансами и муниципальным долгом муниципального образования «Палкинский район» на 2021-2025 годы»», утвержденную постановлением администрации района от 27.12.2018г № 604 (с изменениями от 10.02.2021г. № 53, от 26.02.2021г. № 78, от 11.05.2021г. № 194, от 20.07.2021г. № 348, от 28.09.2021г. № 451,            от 09.12.2021г. № 623, от 11.01.2022г № 4, от 01.02.2022г. № 60, от 10.03.2022г. № 116,                    от 16.05.2022г. № 227, от 20.06.2022г. № 298) следующие изменения:
1.1. В паспорте муниципальной программы «Управление и обеспечение деятельности администрации муниципального образования, создание условий для эффективного управления муниципальными финансами и муниципальным долгом муниципального образования «Палкинский район» на 2021-2025 годы» в разделе «Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы»:
п. 13. Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, а также безработных граждан, цифры   «5»чел. заменить цифрами «23» чел.;
[bookmark: Par310][bookmark: Par350][bookmark: Par356]п. 14. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, цифры «4»чел. заменить цифрами «25» чел.;
1.2. В паспорте подпрограммы «Обеспечение общего порядка и противодействие коррупции» в разделе «Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы»:
«п. 25. Организация проведения социологических исследований реализуемых антикоррупционных мер с различными группами населения. Результаты исследований доводить до сведения общественности через средства массовой информации» исключить;
«п. 32. Проведение "круглого стола" по вопросам антикоррупционной деятельности с участием представителей правоохранительных органов, среднего и малого бизнеса, органов местного самоуправления» исключить.
1.3. В паспорте  подпрограммы  «Социальная поддержка граждан и реализация демографической политики в муниципальном образовании в разделе «Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы»:
п. 13. Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, а также безработных граждан, цифры   «5»чел. заменить цифрами «23» чел.;
п. 14. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, цифры «4»чел. заменить цифрами «25» чел;
1.4. В таблице «Сведения о целевых показателях и их значениях муниципальной программы Управление и обеспечение деятельности администрации муниципального образования, создание условий для эффективного управления муниципальными финансами и муниципальным долгом» изложить в новой редакции:
«4.3. Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, а также безработных граждан
в 2021 году –5чел;
в 2022 году – 23чел;
в 2023 году – 10чел;
в 2024 году – 10чел;
в 2025 году – 10чел.
4.4. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
в 2021 году –4чел;
в 2022 году –25чел;
в 2023 году – 25чел;
в 2024 году – 25чел;
в 2025 году – 25чел;».
1.5. Таблицу «Перечень основных мероприятий муниципальной программы» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
	2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района Потапову О.С.
	3. Опубликовать настоящее постановление в общественно - политической газете Палкинского района «Льновод», сетевом издании «Нормативные правовые акты Псковской области» http://pravo.pskov.ruи разместить на официальном сайте муниципального образования «Палкинский район» http://palkino.reg60.ru  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


И.п.и.о. главы Палкинского района                                                             О.С. Потапова

Верно: Костылева
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	[bookmark: Par454]Приложение
к постановлению администрации
Палкинского района от 01.07.2022г. № 331

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№
п/п
	Наименование подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Участник муниципальной программы, ответственный за реализацию основного мероприятия
	Целевые показатели основного мероприятия
	Значения целевых показателей основного мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Подпрограмма Обеспечение функционирования администрации муниципального образования

	1.1
	Основное мероприятие Функционирование администрации муниципального образования
	Администрация Палкинского района
	1.Численность муниципальных служащих на 1000 жителей
	2021 –3 чел.
2022 –3 чел.
2023 – 3 чел.
2024 – 3 чел. 
2025 – 3 чел

	
	
	
	2.Ежегодная удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, в том числе их информационной открытостью
	2021 - 90%
2022 - 93%
2023 - 95%
2024 - 97%
2025 – 100%

	
	
	
	3. Доля муниципальных служащих, имеющих постоянную мотивацию на профессиональное развитие
	2021 - 30%
2022 - 33%
2023 - 35% 
2024 - 37%
2025 – 40%

	
	
	Контрольно-счётное управление
	1.Численность муниципальных служащих на 1000 жителей
	2021 – 0,01чел.
2022 – 0,01чел.
2023– 0,01 чел.
2024 – 0,01 чел
2025 – 0,01 чел

	
	
	
	2.Ежегодная удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, в том числе их информационной открытостью
	2021 - 90%
2022 - 93%
2023 - 95%
2024 - 97%
2025 – 100%

	
	
	
	3. Доля муниципальных служащих, имеющих постоянную мотивацию на профессиональное развитие
	2021 - 100%
2022 -100%
2023 - 100%
2024 -100%
2025- 100%

	
	
	Управление образования Палкинского района
	1.Численность муниципальных служащих на 1000 жителей
	2021 – 1 чел.
2022 – 1 чел.
2023 – 1 чел.
2024 – 1 чел
2025 – 1 чел

	



	
	
	
2.Ежегодная удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, в том числе их информационной открытостью
	
2021 - 90%
2022 - 93%
2023 - 95%
2024 - 97%
2025 – 100%

	
	
	
	3. Доля муниципальных служащих, имеющих постоянную мотивацию на профессиональное развитие
	2021 - 30%
2022 - 33%
2023 - 35% 
2024 - 37%
2025 – 40%

	
	
	Финансовое управление Палкинского района
	1.Численность муниципальных служащих на 1000 жителей
	2021 – 2 чел.
2022 – 2 чел.
2023 – 2 чел.
2024 – 2 чел
2025 – 2 чел

	
	
	
	2.Ежегодная удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, в том числе их информационной открытостью
	2021 - 90%
2022 - 93%
2023 - 95%
2024 - 97%
2025 – 100%

	
	
	
	3. Доля муниципальных служащих, имеющих постоянную мотивацию на профессиональное развитие
	2021 - 30%
2022 - 33%
2023 - 35% 
2024 - 37%
2025 – 40%

	2.
	Подпрограмма Обеспечение общего порядка и противодействие коррупции

	2.1
	Основное мероприятие Подготовка и принятие правовых актов, направленных на противодействие коррупции
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Снижение количества муниципальных актов, в которых выявлены коррупциогенные факторы
	2021 - 3шт.
2022 - 2шт.
2023 - 2шт.
2024 – 2 шт
2025 – 2 шт

	
	
	
	2. Снижение количества внесенных в адрес администрации актов прокурорского реагирования в отношении муниципальных правовых актов, в том числе с указанием на содержание коррупциогенных факторов
	2021 - 4шт.
2022 - 4шт.
2023 - 2шт.
2024 – 2 шт
2025 – 2 шт

	
	
	
	3. Количество проектов нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза
	2021 - 40шт.
2022 - 40шт.
2023 - 40шт.
2024 – 40 шт
2025 – 40 шт

	2.2
	Основное мероприятие Проведение экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов на предмет исключения содержания коррупциогенных факторов
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Снижение количества муниципальных актов, в которых выявлены коррупциогенные факторы
	2021 - 3шт.
2022 - 2шт.
2023 - 2шт.
2024 – 2 шт
2025 – 2 шт

	
	
	
	2. Снижение количества внесенных в адрес администрации актов прокурорского реагирования в отношении муниципальных правовых актов, в том числе с указанием на содержание коррупциогенных факторов
	2021 - 4шт.
2022 - 4шт.
2023 - 2шт.
2024 – 2 шт
2025 – 2 шт

	
	
	
	3. Количество проектов нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза
	2021 - 40шт.
2022 - 40шт.
2023 - 40шт.
2024 – 40 шт
2025 – 40 шт

	2.3
	Основное мероприятие Обобщение и анализ отчетов о рассмотрении вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления района, их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Снижение количества муниципальных актов, в которых выявлены коррупциогенные факторы
	2021 - 3шт.
2022 - 2шт.
2023 - 2шт.
2024 – 2 шт
2025 – 2 шт

	
	
	
	2. Снижение количества внесенных в адрес администрации актов прокурорского реагирования в отношении муниципальных правовых актов, в том числе с указанием на содержание коррупциогенных факторов
	2021 - 4шт.
2022 - 4шт.
2023 - 2шт.
2024 – 2 шт
2025 – 2 шт

	
	
	
	3. Количество проектов нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза
	2021 - 40шт.
2022 - 40шт.
2023 - 40шт.
2024 – 40 шт
2025 – 40 шт

	2.4
	Основное мероприятие Проведение мониторинга правоприменения муниципальных правовых актов
	Администрация Палкинского района
	1. Снижение количества муниципальных актов, в которых выявлены коррупциогенные факторы
	2021 - 3шт.
2022 - 2шт.
2023 - 2шт.
2024 – 2 шт
2025 – 2 шт

	
	
	
	2. Снижение количества внесенных в адрес администрации актов прокурорского реагирования в отношении муниципальных правовых актов, в том числе с указанием на содержание коррупциогенных факторов
	2021 - 4шт.
2022 - 4шт.
2023 - 2шт.
2024 – 2 шт
2025 – 2 шт

	
	
	
	3. Количество проектов нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза
	2021 - 40шт.
2022 - 40шт.
2023 - 40шт.
2024 – 40 шт
2025 – 40 шт

	2.5
	Основное мероприятие Размещение на официальном сайте Администрации Палкинского района проектов нормативных правовых актов в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы институтами гражданского общества и гражданами
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Снижение количества муниципальных актов, в которых выявлены коррупциогенные факторы
	2021 - 3шт.
2022 - 2шт.
2023 - 2шт.
2024 – 2 шт
2025 – 2 шт

	
	
	
	2. Снижение количества внесенных в адрес администрации актов прокурорского реагирования в отношении муниципальных правовых актов, в том числе с указанием на содержание коррупциогенных факторов
	2021 - 4шт.
2022 - 4шт.
2023 - 2шт.
2024 – 2 шт
2025 – 2 шт

	
	
	
	3. Количество проектов нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза
	2021 - 40шт.
2022 - 40шт.
2023 - 40шт.
2024 – 40 шт
2025 – 40 шт

	2.6
	Основное мероприятие Разработка и внедрение административных регламентов исполнения структурными подразделениями, отраслевыми органами, подведомственными им учреждениями муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг, приведение в соответствие законодательству действующих административных регламентов
	Администрация Палкинского района
	1. Снижение количества муниципальных актов, в которых выявлены коррупциогенные факторы
	2021 - 3шт.
2022 - 2шт.
2023 - 2шт.
2024 – 2 шт
2025 – 2 шт

	
	
	
	2. Снижение количества внесенных в адрес администрации актов прокурорского реагирования в отношении муниципальных правовых актов, в том числе с указанием на содержание коррупциогенных факторов
	2021 - 4шт.
2022 - 4шт.
2023 - 2шт.
2024 – 2 шт
2025 – 2 шт

	
	
	
	3. Количество проектов нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза
	2021 - 40шт.
2022 - 40шт.
2023 - 40шт.
2024 – 40 шт
2025 – 40 шт

	2.7
	Основное мероприятие Изучение практики реализации мероприятий по противодействию коррупции в структурных подразделениях, отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального образования, подведомственных учреждениях
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 -2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 –3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.8
	Основное мероприятие Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими своих функций
	Администрация Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.9
	Основное мероприятие Обеспечение объективного и полного рассмотрения обращений граждан, поступивших в ходе проведения личных приемов, почтой, в электронном виде, а также на "телефоны доверия"
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.10
	Основное мероприятие Осуществление контроля за предоставлением соответствующих сведений гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, руководителями муниципальных учреждений
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.11
	Основное мероприятие Проведение проверок достоверности и полноты соответствующих сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, руководителями муниципальных учреждений
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.12
	Основное мероприятие Обеспечение информирования муниципальных служащих по основным положениям антикоррупционного законодательства
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.13
	Основное мероприятие Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих на официальном сайте Администрации Палкинского района
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.14
	Основное мероприятие Подготовка памяток по вопросам антикоррупционного поведения муниципальных служащих
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.15
	Основное мероприятие Организация проведения бесед с должностными лицами о недопущении поведения, воспринимающегося как согласие принять взятку или как просьбу о даче взятки
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.16
	Основное мероприятие Организация методической помощи органам местного самоуправления  по вопросам реализации кадровой политики на муниципальной службе, в том числе по работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.17
	Основное мероприятие Организация и обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.18
	Основное мероприятие Проведение мониторинга деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.19
	Основное мероприятие Проведение мониторинга коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими, в том числе в целях установления степени (уровня) коррумпированности органов
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.20
	Основное мероприятие Ведение системы учета банка данных коррупционных правонарушений, в том числе коррупционных преступлений
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.21
	Основное мероприятие Проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликтов интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе путем проведения:а) учета и регистрации всей поступающей в орган информации о фактах возможного конфликта интересов;б) анализа поступающей в орган информации не только по существу поставленных вопросов, но и в части возможного обнаружения фактов конфликта интересов, одной стороной которого является муниципаьный служащий органа;в) первичного анализа информации, указанной в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;г) разъяснительной работы, бесед;д) другими способами с учетом поставленных задач
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.22
	Основное мероприятие Проведение проверки по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, применение соответствующих мер юридической ответственности
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.23
	Основное мероприятие Своевременное рассмотрение комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов вопросов соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, требований по урегулированию конфликта интересов, вопросов о непредставлении  муниципальными служащими либо представлении недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.24
	Основное мероприятие Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.25
	Основное мероприятие Реализация мер по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования "Палкинский район"
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.26
	Основное мероприятие Поощрение лиц, сообщивших о факте коррупционного правонарушения на территории Палкинского района
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	
	
	
	2. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	3. Количество размещенных на сайте администрации муниципального образования информаций и отчетов о проведенных антикоррупционных мероприятиях
	2021 - 5шт.
2022 - 6шт.
2023 - 7шт.
2024 – 7 шт
2025 – 7 шт

	
	
	
	4. Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.27
	Основное мероприятие Информирование с использованием официального сайта муниципального образования и районных средств массовой информации населения о деятельности органов местного самоуправления, о ходе реализации мероприятий программы, о фактах привлечения к ответственности муниципальных служащих муниципального образования за правонарушения, связанные с проявлением коррупции
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Индекс восприятия коррупции населением
	2021 — 90%
2022 — 100%
2023 -  100%
2024 – 100%
2025 – 100%

	2.28
	Основное мероприятие Публикация в средствах массовой информации нормативно-правовых актов, тематических статей антикоррупционной направленности, статей с рекомендациями о действиях граждан в случае нарушения их законных интересов со стороны должностных лиц  и муниципальных служащих муниципального образования "Палкинский район" и иной информации
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Индекс восприятия коррупции населением
	2021 — 90%
2022 — 100%
2023 -  100%
2024 – 100%
2025 – 100%

	2.29
	Основное мероприятие Организация и проведение просветительских мероприятий (классных часов) среди учащихся муниципальных образовательных учреждений по вопросам профилактики и борьбы с коррупцией
	Администрация Палкинского района
	1. Индекс восприятия коррупции населением
	2021 — 90%
2022 — 100%
2023 -  100%
2024 – 100%
2025 – 100%

	2.30
	Основное мероприятие Обеспечение работы постоянно действующего "телефона доверия" в целях обращения граждан о проявлениях коррупции и мониторинга фактов коррупции
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Индекс восприятия коррупции населением
	2021 — 90%
2022 — 100%
2023 -  100%
2024 – 100%
2025 – 100%

	2.31
	Основное мероприятие Информирование граждан о мерах по минимизации  проявлений "бытовой коррупции", в том числе в сфере предоставления коммунальных услуг
	Управление делами Администрации Палкинского района
	1. Индекс восприятия коррупции населением
	2021 — 90%
2022 — 100%
2023 -  100%
2024 – 100%
2025 – 100%

	2.32
	Основное мероприятие Пропаганда выгодности и успешности предпринимательской деятельности, осуществляющейся в рамках правового поля
	Администрация Палкинского района
	1. Индекс восприятия коррупции населением
	2021 — 90%
2022 — 100%
2023 -  100%
2024 – 100%
2025 – 100%


	2.33
	Основное мероприятие Обеспечение проведения электронных аукционов по муниципальным заказам
	Администрация Палкинского района
	1. Количество жалоб, признанных обоснованными, по размещению заказов для муниципальных нужд
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.34
	Основное мероприятие Организация информирования всех заинтересованных лиц о правилах участия в конкурсных и иных процедурах размещения муниципального заказа с помощью официального сайта и консультаций
	Администрация Палкинского района
	1. Количество жалоб, признанных обоснованными, по размещению заказов для муниципальных нужд
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.35
	Основное мероприятие Оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам преодоления административных и организационных барьеров
	Администрация Палкинского района
	1. Количество жалоб, признанных обоснованными, по размещению заказов для муниципальных нужд
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.36
	Основное мероприятие Осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере размещения заказов для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений района
	Администрация Палкинского района
	1. Количество жалоб, признанных обоснованными, по размещению заказов для муниципальных нужд
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	2.37
	Основное мероприятие Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	Администрация Палкинского района
	
	

	2.38
	Основное мероприятие Исполнение государственных полномочий по созданию административных комиссий и определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	Администрация Палкинского района
	
	

	2.39
	Основное мероприятие Содержание единой дежурно-диспетчерской службы
	Администрация Палкинского района
	
	

	2.40
	Основное мероприятие «Ежегодные повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции»
	Администрация Палкинского района
	Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	2.41
	Основное мероприятие «Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции»
	Администрация Палкинского района
	Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере противодействия коррупции
	2021 — 2 чел.
2022 - 2 чел.
2023 - 3 чел.
2024 – 3 чел.
2025 – 3 чел.

	2.42
	Основное мероприятие «Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов»
	Администрация Палкинского района
	Количество нарушений, установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации района
	2021 - 1шт.
2022 - 0шт.
2023 - 0шт.
2024 –0 шт
2025 –0 шт

	3.
	Подпрограмма Совершенствование, развитие бюджетного процесса и управление муниципальным долгом

	3.1
	Основное мероприятие Совершенствование и развитие бюджетного процесса
	Финансовое управление Палкинского района
	1. Доля расходов  бюджета муниципального образования, формируемых в рамках муниципальных программ
	2021 - 98%
2022 - 98%
2023 - 98%
2024 – 98%
2025 – 98%

	
	
	
	2. Увеличение собственных доходов бюджета
	2021 - 2%
2022 - 3%
2023 - 5%
2024 – 7%
2025- 10%

	
	
	
	3.Доля бюджетной отчетности, представленной в ГФУ Псковской области в установленные сроки, к общему объему бюджетной отчетности, представляемой в ГФУ Псковской области
	2021 - 100%
2022 - 100%
2023 - 100%
2024 – 100%
2025 – 100%

	3.2
	Основное мероприятие Управление муниципальным долгом
	Финансовое управление Палкинского района
	1. Сохранение объемов расходов на погашение и обслуживание муниципального долга  к доходам местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений
	2021 –9,4%
2022 – 9,4%
2023 –9,4%
2024 – 9,4%
2025 – 9,4%

	
	
	
	2. Доля просроченных долговых обязательств местного бюджета к общему объему полученных кредитных ресурсов в соответствии с заключенными муниципальными контрактами
	2021 - 0%
2022 - 0%
2023 - 0%
2024- 0%
2025- 0%

	
	
	
	3. Доля расходов на обслуживание муниципального долга в объеме расходов местного бюджета, за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	2021 – 0,3%
2022– 0,3%
2023 – 0,3%
2024 – 0,3%
2025 – 0,3%

	3.3
	Основное мероприятие Усиление роли финансового контроля в управлении бюджетным процессом
	Финансовое управление Палкинского района
	1. Удельный вес организаций с отсутствием нарушений, выявленных по предыдущим проверкам, в общем количестве планируемых объектов контроля в очередном финансовом году
	2021 - 1%
2022 - 0%
2023 - 0%
2024 – 0%
2025 – 0%

	
	
	
	2. Доля проверенных учреждений и организаций от общего числа запланированных контрольных мероприятий
	2021 - 100%
2022 - 100%
2023 - 100%
2024 – 100%
2025 – 100%

	3.4
	Основное мероприятие Реализация переданных государственных полномочий по первичному воинскому учёту на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	Финансовое управление Палкинского района
	1.Количество муниципальных образований получающих субвенцию на осуществление полномочий по первичному воинскому учёту на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	2021 - 5ед.
2022 - 5ед.
2023 - 5ед.
2024 – 5 ед.
2025 – 5 ед

	4.
	Подпрограмма Социальная поддержка граждан и реализация демографической политики в муниципальном образовании

	4.1
	Основное мероприятие Социальная поддержка граждан и реализация демографической политики в муниципальном образовании
	Администрация Палкинского района
	1. Количество граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию, которым оказана социальная помощь
	2021 – 5 чел
2022 - 5чел.
2023 – 5 чел.
2024 – 5 чел.
2025- 5 чел.

	
	
	
	2. Удельный вес участников Великой Отечественной войны, получивших единовременную материальную помощь ко дню Победы и по случаю дня рождения
	2021 – 100%
2022 - 100%
2023 – 100%
2024 – 100%
2025 - 100%

	
	
	Финансовое управление администрации Палкинского района
	Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, а также безработных граждан

	 2021 –5чел;
 2022  – 23чел;
 2023 – 10чел;
 2024  – 10чел;
 2025  – 10чел;


	
	
	Финансовое управление администрации Палкинского района
	 Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	2021 – 4чел;
 2022  –25чел;
 2023 – 25чел;
 2024  – 25чел;
 2025  – 25чел;


	4.2
	Основное мероприятие Оказание молодым семьям государственной поддержки для улучшения жилищных условий
	Администрация Палкинского района
	1. Доля молодых семей улучшивших жилищные условия в общем количестве молодых семей
	2021 - 2%
2022 - 3%
2023 – 4%
2024 -5%
2025 – 10%




