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Отчет  
о результатах  исполнения Плана мероприятий 
по противодействию коррупции за 2024 год
   В целях обеспечения реализации федерального законодательства по противодействию коррупции на территории муниципального образования «Палкинский район», разработана подпрограмма «Обеспечение общего порядка и противодействие коррупции» в составе муниципальной программы «Управление и обеспечение деятельности администрации муниципального образования, создание условий для эффективного управления муниципальными финансами и муниципальным долгом муниципального образования «Палкинский район» на 2021-2027 годы». Указанной подпрограммой определены цели и задачи, подлежащие исполнению на территории района в рамках противодействия коррупции, а также определены проводимые мероприятия.
  Антикоррупционная деятельность в Палкинском районе направлена на предупреждение коррупционных проявлений, на устранение причин и условий возникновения коррупционных рисков и представляет собой систему мер правового, организационного, информационного и кадрового характера, последовательно реализуемых органами местного самоуправления Палкинского района, муниципальными учреждениями и предприятиями. 
 За 2024 год в рамках программы «Обеспечение общего порядка и противодействие коррупции» реализованы следующие мероприятия:   
1. Подготовка и принятие правовых актов, направленных на противодействие коррупции.
   В соответствии с действующим законодательством за истекший год администрацией района принято три нормативных правовых акта в сфере противодействия коррупции. Все документы размещены на сайте администрации района в разделе «Противодействие коррупции- Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции».
2. Проведение экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов на предмет исключения содержания коррупциогенных факторов.
      Все проекты нормативных правовых актов, для проведения экспертизы на предмет исключения коррупциогенных факторов, размещаются на сайте администрации района в разделе «Документы-Проекты НПА», а также направляются в систему ЦСД-кодекс для проведения проверки Прокуратурой района, в результате, все коррупциогенные факторы исключаются на стадии разработки документа.
В истекшем году за принятие НПА без проведения соответствующей проверки один муниципальный служащий привлечен к административной ответственности.
3. Обобщение и анализ отчетов о рассмотрении вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления района, их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
   Вопросы правоприменительной практики рассматриваются ежеквартально правовым управлением администрации района. Справки о результатах рассмотрения размещаются на сайте администрации района в разделе «Противодействие коррупции — Информация». 
4. Проведение мониторинга правоприменения муниципальных правовых актов.
    Вопросами мониторинга правоприменения муниципальных правовых актов занимается правовое управление администрации района. Сотрудники управления вносят изменения в действующие НПА по мере изменения законодательства, а также при поступлении соответствующих протестов из прокуратуры района.
5. Размещение на официальном сайте Администрации Палкинского района проектов нормативных правовых актов в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы институтами гражданского общества и гражданами. 
     Все проекты нормативных правовых актов, для проведения независмой антикоррупционной экспертизы на предмет исключения коррупциогенных факторов, размещаются на сайте администрации района в разделе «Документы-Проекты НПА». Заключений по экспертизе от экспертов за 2024 год в администрацию района и Собрание депутатов Палкинского районе не поступало.
6. Разработка и внедрение административных регламентов исполнения структурными подразделениями, отраслевыми органами, подведомственными им учреждениями муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг, приведение в соответствие законодательству действующих административных регламентов.
  Все муниципальные услуги оказываются на основе разработанных административных регламентов. Указанные регламенты соответствуют действующему законодательству. На сайте администрации района в разделе «Муниципальные услуги», размещены реестр оказываемых муниципальных услуг и действующие административные регламенты. В истекшем году реестр оказываемых муниципальных услуг принят в новой редакции. Все проекты регламентов разрабатываются специалистами администрации района и проходят установленную проверку.
7. Изучение практики реализации мероприятий по противодействию коррупции в структурных подразделениях, отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального образования, подведомственных учреждениях.
  В 2021 году принято постановление администрации от 09.03.2021 № 89 "Об утверждении Антикоррупционных стандартов деятельности муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Палкинского района Псковской области и Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Палкинского района Псковской области". Данное постановление доведено до сведения всех руководителей муниципальных учреждений и предприятия района. По результатам получена обратная связь о принятых положениях, документах в каждом учреждении. Руководители учреждений ежегодно предоставляют декларации  конфликта интересов.
8. Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими своих функций.
  Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими своих функций, осуществляется постоянно.
9. Обеспечение объективного и полного рассмотрения обращений граждан, поступивших в ходе проведения личных приемов, почтой, в электронном виде, а также на "телефоны доверия".
    Полнота и объективность рассмотрения обращений граждан, поступивших в ходе проведения личного приема, почтой, в электронном виде находится на постоянном контроле у главы района, а также прокуратуры района. В 2024 году Прокуратурой Палкинского района вынесено одно представление на трех муниципальных служащих за не объективное и неполное рассмотрение обращений граждан. Служащие привлечены к дисциплинарной ответственности.
Кроме того, на одного муниципального служащего составлено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении за нарушение срока предоставления письменного ответа на коллективное обращение жителей.
Обращения по «телефону доверия» не поступали.
10. Осуществление контроля за предоставлением соответствующих сведений гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, руководителями муниципальных учреждений».
   Контроль за поступлением сведений в администрации района осуществляет управляющий делами администрации района. Фактов не предоставления вышеуказанных сведений за прошедший год не установлено.
11. Проведение проверок достоверности и полноты соответствующих сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, руководителями муниципальных учреждений.
 Проверка предоставляемых сведений в администрации района осуществлялась в виде проведения анализа предоставленных сведений и документов, а также предоставленных сведений за предшествующий год. Прокуратурой района ежегодно проводится углубленная проверка  предоставленных сведений. В 2024 году, по результатам углубленной проверки, проведенной Прокуратурой Палкинского района за 2022 год, 6  руководителей привлечены к дисциплинарной ответственности за недостоверность предоставленных сведений, после повторной проверки указанных руководителей по доходам за 2023 год- трое привлечены к дисциплинарной ответственности. С указанными руководителями проведены индивидуальные беседы.
12. Обеспечение информирования муниципальных служащих по основным положениям антикоррупционного законодательства.
   Все муниципальные служащие администрации района знакомятся с положениями антикоррупционного законодательства под роспись, с вновь принятыми сотрудниками проводятся индивидуальные беседы. Необходимая информация доводится до сотрудников в ходе проведения еженедельных планерок. Кроме того, на сайте администрации района создан специальный раздел «Противодействие коррупции», где размещаются соответствующие материалы.
13. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих на официальном сайте Администрации Палкинского района.
    В соответствии с федеральным законодательством, нормативными правовыми актами района, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих ежегодно размещаются на официальном сайте администрации района в специальном разделе «Противодействие коррупции- Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». В настоящее время, по Указу Президента Российской Федерации, размещение указанных сведений приостановлено до соответствующего распоряжения.
14. Подготовка памяток по вопросам антикоррупционного поведения муниципальных служащих.
      Все разработанные памятки по вопросам антикоррупционного поведения муниципальных служащих размещены на сайте администрации района в разделе «Противодействие коррупции-Методические материалы». Все муниципальные служащие знакомятся с памятками под роспись. В 2024 году разработана одна памятка - Памятка муниципальному служащему, планирующему увольнение с муниципальной службы.
15. Организация проведения бесед с должностными лицами о недопущении поведения, воспринимающегося как согласие принять взятку или как просьбу о даче взятки.
   Со всеми муниципальными служащими при приеме на работу, аттестациях, заседаниях комиссии по конфликту проводятся  беседы о недопущении поведения, воспринимающегося как согласие принять взятку или как просьбу о даче взятки.
16. Организация методической помощи органам местного самоуправления по вопросам реализации кадровой политики на муниципальной службе, в том числе по работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов».
  Органам местного самоуправления района оказывается консультационная помощь по вопросам реализации кадровой политики на муниципальной службе, в том числе по работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», по мере их поступления. Указанная помощь оказывается также при составлении ежеквартальной отчетности и поступлении документов от Правительства Псковской области. 
17. Организация и обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
  В 2024 году в администрации района и поселениях проведено 8 заседаний Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, на которых рассматривались вопросы о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, наличии конфликта интересов, о даче согласия на замещение муниципальными служащими должности в коммерческих и некоммерческих организациях, информации работодателей о приеме на работу бывшего муниципального служащего.
   Рассмотрено 11 материалов, из которых: 7 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, 4 уведомления о приеме на работу лица, ранее замещающего должность муниципальной службы.
    По результатам заседаний Комиссии администрации Палкинского района, проведенных с соблюдением требований действующего законодательства, выявлен один факт наличия конфликта интересов, муниципальному служащему не разрешено выполнять иную оплачиваемую работу.
    Вся информация о работе комиссии администрации района размещается в специальном разделе «Противодействие коррупции-Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов».
18. Проведение мониторинга деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
  Мониторинг деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе осуществляется постоянно. Информация о результатах мониторинга размещается на сайте администрации района в специальном разделе, а также ежеквартально направляется в Управление по противодействию коррупции Правительства Псковской области.
19. Проведение мониторинга коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими, в том числе в целях установления степени (уровня) коррумпированности органов.
 Мониторинг коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими, осуществляется постоянно. За 2024 год информация о коррупционных правонарушениях отсутствует. Информация  ежеквартально направляется в Управление по противодействию коррупции Правительства Псковской области.
20. Ведение системы учета банка данных коррупционных правонарушений, в том числе коррупционных преступлений.
   Создан журнал учета коррупционных правонарушений, до настоящего времени информация об указанных правонарушениях отсутствует.
21. Проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликтов интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе путем проведения:а) учета и регистрации всей поступающей в орган информации о фактах возможного конфликта интересов;б) анализа поступающей в орган информации не только по существу поставленных вопросов, но и в части возможного обнаружения фактов конфликта интересов, одной стороной которого является муниципальный служащий органа;в) первичного анализа информации, указанной в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;г) разъяснительной работы, бесед;д) другими способами с учетом поставленных задач».
  Информация о наличии конфликта интересов у муниципальных служащих отсутствует. Все поступающие от служащих материалы о возможном конфликте регистрируются и рассматриваются на заседании комиссии по конфликту интересов. Проводится анализ предоставляемых сведений о доходах, ведутся по мере необходимости разъяснительные беседы по вопросу конфликта интересов.
22. Проведение проверки по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, применение соответствующих мер юридической ответственности».
   Проверки вышеуказанному вопросу не проводились по причине отсутствия информации об указанных нарушениях.
23. Своевременное рассмотрение комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов вопросов соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, требований по урегулированию конфликта интересов, вопросов о непредставлении муниципальными служащими либо представлении недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
  Все поступающие материалы комиссией рассматриваются своевременно, нарушений не выявлено. Данный вопрос находится на контроле у прокуратуры района. Прокурор района присутствует на каждом заседании комиссии. 
24. Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг.
 В 2024 году утвержден Порядок изучения мнения населения о качестве оказания муниципальных услуг, муниципальные служащие, оказывающие муниципальные услуги, ознакомлены с указанным Порядком под подпись. 
В результате проведенного мониторинга, установлено отсутствие жалоб  на качество предоставленных муниципальных услуг.
25. Реализация мер по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования "Палкинский район".
   В связи с изменением структуры администрации района и установленных штатным расписанием должностей муниципальной службы, принятое постановление о составе резерва управленческих кадров муниципального образования «Палкинский район» признано утратившим силу. Был объявлен набор на формирование резерва управленческих кадров, однако, документы от желающих в администрацию района не поступили.
26. Поощрение лиц, сообщивших о факте коррупционного правонарушения на территории Палкинского района.
  Сообщений о факте коррупционного правонарушения на территории Палкинского района в 2024 году в администрацию района не поступало.
27. Информирование с использованием официального сайта муниципального образования и районных средств массовой информации населения о деятельности органов местного самоуправления, о ходе реализации мероприятий программы, о фактах привлечения к ответственности муниципальных служащих муниципального образования за правонарушения, связанные с проявлением коррупции.
  Вся вышеуказанная информация размещается на официальном сайте муниципального образования «Палкинский район» в разделе «Противодействие коррупции». В 2024 году внесены изменения в Устав муниципального образования, согласно которых в районной газете «Льновод» администрация района более не размещает принимаемые НПА.
  В апреле 2024 года введен в действие новый сайт администрации Палкинского района на платформе Госвеб, где предполагаются более расширенные возможности для информирования населения о деятельности администрации района и обращений для граждан.
28. Публикация в средствах массовой информации нормативно-правовых актов, тематических статей антикоррупционной направленности, статей с рекомендациями о действиях граждан в случае нарушения их законных интересов со стороны должностных лиц и муниципальных служащих муниципального образования "Палкинский район" и иной информации.
 Все принятые нормативные акты публиковались в газете «Льновод», а также сетевом издании «Нормативные правовые акты Псковской области» http://pravo.pskov.ru. В ноябре месяце внесены изменения в Устав муниципального образования, согласно которых основным источником опубликования являются сетевое издание «Нормативные правовые акты Псковской области» и официальный сайт администрации Палкинского района. Статьи администрации района в средствах массовой информации не публиковались.
29. Организация и проведение просветительских мероприятий (классных часов) среди учащихся муниципальных образовательных учреждений по вопросам профилактики и борьбы с коррупцией.
   Просветительские мероприятия среди учащихся проводятся силами преподавателей в рамках проводимых уроков и классных часов.
30. Обеспечение работы постоянно действующего "телефона доверия" в целях обращения граждан о проявлениях коррупции и мониторинга фактов коррупции.
 Положение о действии «телефона доверия» принято 31.10.2016 года. Информация о номерах размещена на сайте администрации района в разделе «Противодействие коррупции». За 2024 год информация по «телефону-доверия» не поступала.
31. Информирование граждан о мерах по минимизации проявлений "бытовой коррупции", в том числе в сфере предоставления коммунальных услуг.
 Памятки для граждан о мерах по минимизации проявлений "бытовой коррупции" размещены на официальном сайте администрации района в разделе «Противодействие коррупции». 
32. Пропаганда выгодности и успешности предпринимательской деятельности, осуществляющейся в рамках правового поля.
   Указанная информация периодически размещается на сайте администрации района в специальном разделе «Субъекты МСП». 
33. Обеспечение проведения электронных аукционов по муниципальным заказам.
  В рамках проведения электронных аукционов проводятся следующие мероприятия: 1. Сбор информации для определения НМЦК; 2. Подготовка аукционной документации; 3. Размещение извещения о проведении электронного аукциона на сайте ЕИС. За 2024 год объявлено 35 электронных аукционов.
34. Организация информирования всех заинтересованных лиц о правилах участия в конкурсных и иных процедурах размещения муниципального заказа с помощью официального сайта и консультаций».
 В рамках данного мероприятия осуществлялось: 1. Информирование подведомственных организаций об изменения закона № 44-ФЗ; 2. Направление подведомственным организациям образцов формирования пакета аукционной документации для размещения электронного аукциона; 3.  Консультирование устное; 4. Рекомендации на участие в обучающих вебинарах с прикреплением ссылок на сайт, где планируется проведение конкретного бесплатного вебинара по темам.
35. Оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам преодоления административных и организационных барьеров.
 Субъектам малого и среднего предпринимательства оказывается информационная и консультационная поддержка. Осуществляется публикация документов и новостей в разделе «Субъекты МСП».
36. Осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере размещения заказов для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений района.
  В 2024 году контроль за соблюдением законодательства в сфере размещения заказов для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений районом не проводился. 
37. Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
     В 2024 году курсы повышения квалификации по противодействию коррупции прошли:
- три муниципальных служащих в функциональные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе один вновь принятый;
- два муниципальных служащих, участвующие в закупках;
- один муниципальный служащий впервые принятый на работу.
38. Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции».
  В 2024 году обучение прошли все ответственные муниципальные служащие администрации района.
39. Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
    В отчетном периоде обучение прошли два вновь принятых служащих.
Управляющий делами 
администрации района                                                               Костылева О.А.
