РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ПАЛКИНСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ
                                                      от 20 марта 2015 года №  117                                                                
О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ И СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЯХ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОГО УПРАВЛЕНИЯ ПАЛКИНСКОГО РАЙОНА
Принято на двадцатой сессии

Собрания депутатов района

пятого созыва
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Псковской области от 09.10.2006 г. № 580-ОЗ «О местном самоуправлении в Псковской области», Законом Псковской области от 10.02.2014 г. № 1360-ОЗ «О статусе лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Псковской области», постановлением Администрации Псковской области от 24.12.2008 г. № 351 «Об установлении нормативов размеров формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих иные должности на основании решений представительного органа муниципального образования, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в муниципальных образованиях Псковской области», руководствуясь Уставом Палкинского района Собрание депутатов  района решило: 

1.Утвердить Положение о денежном содержании и социальных  гарантиях председателя Контрольно-счетного управления Палкинского района согласно приложению к настоящему решению.

2.Опубликовать настоящее решение в районной газете «Льновод» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Палкинский район».

3.Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава района                                                               В.М. Николаев
Приложение

к решению Собрания депутатов

Палкинского района  от  20.03.2015  № 117 

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании и социальных гарантиях председателя Контрольно-счетного управления Палкинского района
1. Общие положения
Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Псковской области от 09.10.2006 г.              № 580-ОЗ «О местном самоуправлении в Псковской области», постановлением Администрации Псковской области от 24.12.2008 г. № 351 «Об установлении нормативов размеров формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих иные должности на основании решений представительного органа муниципального образования, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в муниципальных образованиях Псковской области» и определяет состав, порядок установления и изменения денежного содержания председателя контрольно-счётного управления Палкинского района.

2. Состав денежного содержания
2.1. Денежное содержание председателя контрольно-счётного управления состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, ежеквартального денежного поощрения, материальной помощи и иных выплат, установленных в соответствии с настоящим Положением.

2.2. Ежемесячное денежное вознаграждение председателя Контрольно -счётного управления, как лица, замещающего должность категории «А» составляет 11831 рубль.

2.3. В целях материального стимулирования для обеспечения высокого уровня выполнения должностных обязанностей, председателю Контрольно - счётного управления устанавливается ежеквартальное денежное поощрение в размере 180% от ежемесячных денежных вознаграждений, которое выплачивается ежемесячно в размере 1/3 ежеквартального денежного поощрения одновременно с выплатой ежемесячного денежного вознаграждения.

2.4. Председателю Контрольно-счётного управления, по его заявлению в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере

шестикратного ежемесячного денежного вознаграждения по соответствующей выборной муниципальной должности.

2.5. Председателю Контрольно-счётного управления за наличие ученой степени или почетного звания Российской Федерации устанавливается и выплачивается ежемесячная надбавка в размере:

- за наличие ученой степени доктора наук - в размере 1500 рублей;

- за наличие ученой степени кандидата наук - в размере 900 рублей;

- за наличие Почетных званий Российской Федерации - в размере 500 рублей.

При наличии нескольких ученых степеней выплата указанной надбавки осуществляется по одному из оснований по выбору заявителя.

3. Социальные гарантии председателя контрольно-счётного управления.
3.1. Председателю Контрольно-счетного управления производится  выплата на санаторно-курортное лечение один раз в год, размер которой определяется исходя из 50 процентов средней стоимости дня пребывания в санаторно-курортном учреждении, расположенном на территории области, и количества дней ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренного законом области о муниципальной службе для высших должностей муниципальной службы.

3.2. Председателю Контрольно-счетного управления устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 40  календарных дней.

