
                                 Российская Федерация Псковская область
                              Администрация Палкинского района

                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    03.03.2025 г.    100
от__________№ _____
    п. Палкино 

Об  утверждении  Плана  мероприятий  по  противодействию 
коррупции в Администрации Палкинского района на 2025-2027 
годы 

В целях организации исполнения Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 
273-ФЗ  "О  противодействии  коррупции",  на  основании  Устава  муниципального 
образования «Палкинский район», Администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Утвердить прилагаемый  План  мероприятий  по  противодействию  коррупции  в 
Администрации Палкинского района на 2025-2027 годы.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
3.  Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте муниципального 
образования «Палкинский район».
4.  Ознакомить  муниципальных  служащих  администрации  района  с  настоящим 
постановлением под подпись.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего 
делами администрации района.

Глава Палкинского района                                                                          О.С. Потапова



Приложение
к постановлению администрации 

Палкинского района от 03.03.2025г. № 100

План
мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Палкинского района на 2025-2027 годы 

№ п/п Наименование мероприятия Срок Исполнител
и

Ожидаемый результат

1. Мероприятия  по  усилению  контроля  за  служебной  деятельностью,  по  просвещению,  обучению  муниципальных 
служащих по вопросам противодействия коррупции 

1.1. Проведение оценки коррупционных рисков, 
возникающих  при  реализации 
муниципальными  служащими   своих 
функций 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Предупреждение  коррупционных 
правонарушений

1.2. Осуществление  контроля  за 
предоставлением  соответствующих 
сведений  гражданами,  претендующими  на 
замещение  вакантных  должностей 
муниципальной  службы,  муниципальными 
служащими,  лицами,  замещающими 
муниципальные  должности,  лицами, 
претендующими на замещение должностей 
руководителей  муниципальных 
учреждений,  руководителями 
муниципальных учреждений 

Ежегодно до 30 апреля Управление 
делами

Соблюдение  ограничений  и 
запретов,  предупреждение 
коррупционных правонарушений 

1.3. Проведение  проверок  достоверности  и 
полноты  соответствующих  сведений, 
предоставляемых  гражданами, 

Ежегодно,  на 
основании 
поступившей 

Управление 
делами

Своевременная  проверка 
сведений,  соблюдение 
ограничений  и  запретов, 



претендующими  на  замещение  вакантных 
должностей  муниципальной  службы, 
муниципальными  служащими,  лицами, 
претендующими на замещение должностей 
руководителей  муниципальных 
учреждений,  руководителями 
муниципальных учреждений 

информации предупреждение  коррупционных 
правонарушений 

1.4. Обеспечение  информирования 
муниципальных  служащих  по  основным 
положениям  антикоррупционного 
законодательства 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Предупреждение  коррупционных 
правонарушений

1.5. Разработка  памяток  по  вопросам 
антикоррупционного  поведения 
муниципальных служащих 

В течение 2025-2027гг. Управление 
делами

Предупреждение  коррупционных 
правонарушений

1.6. Осуществление  комплекса 
организационных, разъяснительных и иных 
мер  по  недопущению  муниципальными 
служащими  поведения,  которое  может 
восприниматься  окружающими  как 
обещание или предложение дачи взятки 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Недопущение  случаев  дачи  или 
получения взяток 

1.7. Организация  методической  помощи  по 
вопросам реализации кадровой политики на 
муниципальной  службе,  в  том  числе  по 
работе  комиссий  по  соблюдению 
требований  к  служебному  поведению  и 
урегулированию конфликта интересов 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Создание  условий  для 
предупреждения  и 
незамедлительного  принятия  мер 
в  случае  выявления  случаев 
нарушения  служащими 
требований  к  служебному 
поведению  и  конфликта 
интересов,  а  также  фактов 
проявления коррупции 



1.8. Организация  и  обеспечение  деятельности 
комиссии  по  соблюдению  требований  к 
служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Создание  условий  для 
предупреждения  и 
незамедлительного  принятия  мер 
в  случае  выявления  случаев 
нарушения  служащими 
требований  к  служебному 
поведению  и  конфликта 
интересов,  а  также  фактов 
проявления коррупции 

1.9. Проведение  мероприятий  по  выявлению 
случаев  возникновения  конфликтов 
интересов,  одной  из  сторон  которого 
являются  муниципальные  служащие,  и 
принятие  предусмотренных 
законодательством  Российской  Федерации 
мер по предотвращению и урегулированию 
конфликта  интересов,  в  том  числе  путем 
проведения:
а) учета и регистрации всей поступающей в 
орган  информации  о  фактах  возможного 
конфликта интересов;
б)  анализа  поступающей  в  орган 
информации  не  только  по  существу 
поставленных  вопросов,  но  и  в  части 
возможного  обнаружения  фактов 
конфликта  интересов,  одной  стороной 
которого  является  муниципаьный 
служащий;
в)  первичного  анализа  информации, 
указанной в справках о доходах, расходах, 
об  имуществе  и  обязательствах 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Создание  условий  для 
предупреждения  и 
незамедлительного  принятия  мер 
в  случае  выявления  случаев 
нарушения  служащими 
требований  к  служебному 
поведению  и  конфликта 
интересов,  а  также  фактов 
проявления коррупции 



имущественного характера;
г) разъяснительной работы, бесед;
д)  другими  способами  с  учетом 
поставленных задач

1.10. Своевременное  рассмотрение  комиссиями 
по соблюдению требований к служебному 
поведению  и  урегулированию  конфликта 
интересов  вопросов  соблюдения 
муниципальными служащими требований к 
служебному  поведению,  требований  по 
урегулированию  конфликта  интересов, 
вопросов  о  непредставлении 
муниципальными  служащими  либо 
представлении  недостоверных  или 
неполных сведений о доходах, расходах, об 
имуществе  и  обязательствах 
имущественного характера 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Создание  условий  для 
предупреждения  и 
незамедлительного  принятия  мер 
в  случае  выявления  случаев 
нарушения  служащими 
требований  к  служебному 
поведению  и  конфликта 
интересов,  а  также  фактов 
проявления коррупции 

1.11. Проведение  мониторинга  деятельности 
комиссии  по  соблюдению  требований  к 
служебному  поведению  муниципальных 
служащих  и   урегулированию  конфликта 
интересов на муниципальной службе 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Создание  условий  для 
предупреждения  и 
незамедлительного  принятия  мер 
в  случае  выявления  случаев 
нарушения  служащими 
требований  к  служебному 
поведению  и  конфликта 
интересов,  а  также  фактов 
проявления коррупции 

1.12. Проведение  мониторинга  коррупционных 
правонарушений,  совершенных 
муниципальными служащими, в том числе 
в  целях  установления  степени  (уровня) 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Создание  условий  для 
предупреждения  и 
незамедлительного  принятия  мер 
в  случае  выявления  фактов 



коррумпированности  органов,  ведение 
учета  коррупционных правонарушений,  в 
том числе коррупционных преступлений 

проявления коррупции 

1.13. Проведение  проверки  по  каждому случаю 
несоблюдения  ограничений,  запретов  и 
неисполнения  обязанностей, 
установленных  в  целях  противодействия 
коррупции,  нарушения  ограничений, 
касающихся  получения  подарков,  и 
порядка  сдачи  подарка,  в  порядке, 
предусмотренном  нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, 
применение  соответствующих  мер 
юридической ответственности 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Предупреждение  и 
незамедлительное принятие мер в 
случае  выявления  случаев 
нарушения законодательства 

1.14. Реализация  мер  по  формированию  и 
подготовке  резерва  муниципальных 
служащих  по  высшим,  главным 
должностям

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами,
Заместители 
главы 
Администрации 
района

Создание  условий  для 
профессионализма, 
результативности  и 
эффективности  выполнения 
полномочий,  повышения 
профессиональной  и  деловой 
активности  муниципальных 
служащих 

1.15. Ежегодное  повышение  квалификации 
муниципальных служащих, в должностные 
обязанности  которых  входит  участие  в 
противодействии коррупции 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Предупреждение  коррупционных 
правонарушений

1.16. Участие  муниципальных  служащих, 
работников,  в  должностные  обязанности 
которых входит участие в противодействии 
коррупции,  в  мероприятиях  по 

В течение 2025-2027гг Управление 
делами

Предупреждение  коррупционных 
правонарушений



профессиональному  развитию  в  области 
противодействия  коррупции,  в  том  числе 
их  обучение  по  дополнительным 
профессиональным  программам  в  области 
противодействия коррупции 

1.17. Участие  муниципальных  служащих, 
работников,  в  должностные  обязанности 
которых  входит  участие  в  проведении 
закупок  товаров,  работ,  услуг  для 
обеспечения  муниципальных  нужд,  в 
мероприятиях  по  профессиональному 
развитию  в  области  противодействия 
коррупции  в  том  числе  их  обучение  по 
дополнительным  профессиональным 
программам  в  области  противодействия 
коррупции 

В течение 2025-2027г Управление 
делами

Предупреждение  коррупционных 
правонарушений

1.18. Обучение  муниципальных  служащих, 
впервые  поступивших  на  муниципальную 
службу  для  замещения  должностей, 
включенных  в  перечни,  установленные 
нормативными  правовыми  актами 
Российской  Федерации,  по 
образовательным  программам  в  области 
противодействия коррупции 

В течение 2025-2027г Управление 
делами

Предупреждение  коррупционных 
правонарушений

1.19. Участие  лиц,  впервые  поступивших  на 
муниципальную  службу  или  на  работу  в 
соответствующие  организации  и 
замещающих  должности,  связанные  с 
соблюдением  антикоррупционных 
стандартов,  в  мероприятиях  по 

В течение 2025-2027г Управление 
делами

Предупреждение  коррупционных 
правонарушений



профессиональному  развитию  в  области 
противодействия коррупции 

1.20. Повышение  эффективности  кадровой 
работы  в  части,  касающейся  ведения 
личных  дел  лиц,  замещающих 
муниципальные  должности  и  должности 
муниципальной  службы,  в  том  числе 
контроля  за  актуализацией  сведений, 
содержащихся  в  анкетах,  представляемых 
при назначении на указанные должности и 
поступлении  на  такую  службу,  об  их 
родственниках  и  свойственниках  в  целях 
выявления  возможного  конфликта 
интересов 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Предупреждение  коррупционных 
правонарушений

1.21. Контроль  за  соблюдением 
муниципальными  служащими  Кодекса 
этики  и  служебного  поведения 
муниципальных  служащих  администрации 
района

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Предупреждение  коррупционных 
правонарушений

1.22. Осуществление  контроля  исполнения 
муниципальными  служащими  обязанности 
по уведомлению представителя нанимателя 
о выполнении иной оплачиваемой работы 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Уведомления о выполнении иной 
оплачиваемой  работы,  журнал 
регистрации  уведомлений, 
материалы  мониторинга 
направления  муниципальными 
служащими уведомлений 

1.23. Организация и осуществление контроля за 
соблюдением муниципальными служащими 
ограничений,  запретов  и  обеспечение 
исполнения  ими  должностных 
обязанностей 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Предупреждение  коррупционных 
правонарушений



1.24. Организация и осуществление оперативной 
передачи  информации  о  коррупционных 
правонарушениях  и  преступлениях, 
выявленных в ходе текущей деятельности в 
соответствующие  правоохранительные 
органы 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Обеспечение  своевременной 
передачи  информации  о 
коррупционных правонарушениях 
и  преступлениях,  выявленных  в 
ходе текущей деятельности 

2. Мероприятия  по  усилению  контроля  за  реализацией  мероприятий  по  вопросам  противодействия  коррупции  в 
подведомственных учреждениях

2.1. Изучение  практики  реализации 
мероприятий  по  противодействию 
коррупции  в  подведомственных 
учреждениях 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Предупреждение  коррупционных 
правонарушений

2.2. Организация  и  проведение 
просветительских  мероприятий  (классных 
часов)  среди  учащихся  муниципальных 
образовательных учреждений по вопросам 
профилактики и борьбы с коррупцией 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Предупреждение  коррупционных 
правонарушений

3 Мероприятия  по  обеспечению  антикоррупционной  экспертизы  нормативных  правовых  актов  и  их  проектов, 
правоприменительная практика 

3.1. Подготовка  и  принятие  правовых  актов, 
направленных  на  противодействие 
коррупции 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами 
Правовое 
управление

Предупреждение  коррупционных 
правонарушений

3.2. Проведение  экспертизы  муниципальных 
правовых актов и их проектов на предмет 
исключения  содержания  коррупциогенных 
факторов 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Правовое 
управление

Устранение  коррупциогенных 
факторов в нормативных актах

3.3. Занесение  проектов  муниципальных 
нормативных  правовых  актов  в  Систему 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управляющий 
делами 

Устранение  коррупциогенных 
факторов в нормативных актах



«Централизованного  сбора  документов» 
для получения заключения от прокуратуры 
и  аналитика  регионального 
законодательства

администрации 
района

3.4. Проведение мониторинга правоприменения 
муниципальных правовых актов

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Правовое 
управление

Своевременное  принятие  мер  по 
предупреждению  и  устранению 
причин выявляемых нарушений 

3.5. Обобщение  и  анализ  отчетов  о 
рассмотрении  вопросов 
правоприменительной  практики  по 
результатам  вступивших в  законную силу 
решений  судов,  арбитражных  судов  о 
признании  недействительными 
ненормативных  правовых  актов, 
незаконных  решений  и  действий 
(бездействия)  органов  местного 
самоуправления  района,  их  должностных 
лиц в целях выработки и принятия мер по 
предупреждению  и  устранению  причин 
выявленных нарушений 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Правовое 
управление

Своевременное  принятие  мер  по 
предупреждению  и  устранению 
причин выявляемых нарушений 

4 Меры по противодействию коррупции при проведении аукционов по закупкам товаров, работ и услуг для обеспечения 
муниципальных нужд, предоставлении муниципальных услуг 

4.1. Разработка и внедрение административных 
регламентов  предоставления 
муниципальных  услуг,  приведение  в 
соответствие  законодательству 
действующих  административных 
регламентов 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управления  и 
отделы 
администрации 
района

Устранение  коррупциогенных 
факторов в нормативных актах

4.2. Проведение  мониторинга  качества В течение 2025-2027гг. Начальник Предупреждение  коррупционных 



предоставления муниципальных услуг постоянно управления  по 
экономическому 
развитию 
администрации 
района

правонарушений

4.3. Обеспечение  проведения  конкурсных 
способов закупок товаров, работ, услуг для 
муниципальных нужд 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление  по 
экономическому 
развитию 
администрации 
района

Создание  условий  для 
недопущения  фактов  нецелевого 
использования  бюджетных 
средств,  коррупциогенных 
факторов  при  расходовании 
средств бюджета муниципального 
образования,  нарушений 
законодательства  о  закупках 
товаров,  работ,  услуг  для 
муниципальных нужд 

4.4. Организация  информирования  всех 
заинтересованных лиц о правилах участия в 
конкурсных  и  иных  процедурах 
размещения  муниципального  заказа  с 
помощью  официального  сайта  и 
консультаций 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление  по 
экономическому 
развитию 
администрации 
района

Создание  условий  для 
недопущения  фактов  нецелевого 
использования  бюджетных 
средств,  коррупциогенных 
факторов  при  расходовании 
средств бюджета муниципального 
образования,  нарушений 
законодательства  о  закупках 
товаров,  работ,  услуг  для 
муниципальных нужд 

4.5. Осуществление  контроля  за  соблюдением 
законодательства  в  сфере  размещения 
заказов  для  муниципальных нужд и  нужд 
бюджетных учреждений района 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление  по 
экономическому 
развитию 
администрации 
района

Создание  условий  для 
недопущения  фактов  нецелевого 
использования  бюджетных 
средств



4.6. Мониторинг  жалоб,  признанных 
обоснованными,  в  сфере  закупок  товаров, 
работ,  услуг  для  обеспечения 
муниципальных нужд, и нужд бюджетных 
учреждений 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление  по 
экономическому 
развитию 
администрации 
района

Создание  условий  для 
недопущения  фактов  нецелевого 
использования  бюджетных 
средств

5 Мероприятия по обеспечение прозрачности деятельности Администрации Палкинского района 

5.1. Размещение сведений о доходах, расходах, 
об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного характера муниципальных 
служащих  на  официальном  сайте 
Администрации Палкинского района 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Предупреждение  коррупционных 
правонарушений

5.2. Размещение  на  официальном  сайте 
Администрации  Палкинского  района 
проектов  нормативных  правовых  актов, 
нормативных  правовых  актов  в  целях 
обеспечения  возможности  проведения 
независимой  антикоррупционной 
экспертизы  институтами  гражданского 
общества и гражданами

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Создание  условий  для 
информирования  населения  о 
деятельности  Администрации 
округа  в  сфере  противодействия 
коррупции,  направленного  на 
стимулирование 
антикоррупционной  активности 
граждан, ознакомление населения 
с правовым законодательством.
Устранение  коррупциогенных 
факторов  в  нормативных 
правовых актах.

5.3. Поощрение  лиц,  сообщивших  о  факте 
коррупционного  правонарушения  на 
территории Палкинского района 

В  течение  2025-
2027гг.,
при  возникновении 
условий

Управление 
делами

Предупреждение  коррупционных 
правонарушений

5.4. Обеспечение  работы  постоянно В  течение  2025- Управление Создание  условий  для 



действующего "телефона доверия" в целях 
обращения  граждан  о  проявлениях 
коррупции  и  мониторинга  фактов 
коррупции 

2027гг.,
при  возникновении 
условий

делами возможности  населения 
информировать  о  проявлениях 
коррупции 

5.5. Обеспечение  объективного  и  полного 
рассмотрения  обращений  граждан, 
поступивших  в  ходе  проведения  личных 
приемов,  почтой,  в  электронном  виде,  а 
также на "телефоны доверия" 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами,
Заместители 
главы 
Администрации 
района

Создание  условий  для 
возможности  населения 
информировать  о  проявлениях 
коррупции 

5.6. Информирование  населения  с 
использованием  официального  сайта 
муниципального  образования  о 
деятельности  органов  местного 
самоуправления,  о  ходе  реализации 
мероприятий,  о  фактах  привлечения  к 
ответственности муниципальных служащих 
муниципального  образования  за 
правонарушения, связанные с проявлением 
коррупции 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Создание  условий  для 
информирования  населения  о 
деятельности  Администрации 
района  в  сфере  противодействия 
коррупции,  направленного  на 
стимулирование 
антикоррупционной  активности 
граждан, ознакомление населения 
с правовым законодательством 

5.7. Публикация  на  официальном  сайте 
муниципального  образования  нормативно-
правовых  актов,  тематических  статей 
антикоррупционной  направленности, 
статей  с  рекомендациями  о  действиях 
граждан в случае нарушения их законных 
интересов со стороны должностных лиц    и 
муниципальных  служащих 
муниципального образования "Палкинский 
район" и иной информации 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Создание  условий  для 
информирования  населения  о 
деятельности  Администрации 
района  в  сфере  противодействия 
коррупции,  направленного  на 
стимулирование 
антикоррупционной  активности 
граждан, ознакомление населения 
с правовым законодательством 



5.8. Организация  и  осуществление 
взаимодействия  с  органами  прокуратуры, 
правоохранительными  органами,  иными 
органами и организациями при проведении 
проверок  достоверности  и  полноты 
сведений  о  доходах,  об  имуществе  и 
обязательствах имущественного характера, 
представленных лицами при назначении и 
поступлении  на  муниципальную 
должность,  муниципальную  службу, 
лицами,  замещающими  указанные 
должности,  а  также  при  проведении 
проверок  соблюдения  ими  ограничений  и 
запретов,  требований  о  предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов, 
исполнения  обязанностей,  установленных 
Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-
ФЗ  "О  противодействии  коррупции"  и 
другими федеральными законами 

В течение 2025-2027гг.
постоянно

Управление 
делами

Обеспечение  своевременного 
выявления  и  принятия  мер  по 
коррупционным  проявлениям  со 
стороны служащих 


